AIMPNE

ASOCIACION INTERDISCIPLINAR MUSICOSENSORIAL PARA PERSOAS
CON NECESIDADES ESPECIAIS

CAPITULO I

Artigo 1°:

Esta Asociacion denominarase *Asociacion interdisciplinar musicosensorial para
persoas con necesidades especiais*, quedando sometida ao réxime Xuridico vigente.

Artigo 2°:

O fin esencial da Asociacion sera traballar na integracion de todas as persoas con
necesidades especiais no ambito socio-musical *** (incluir proposta), promocionando
todo tipo de actividades, colaborando con organizacions e institucions de caracter
publico e privado que actien dentro ou fose do Ambito territorial desta asociacion que
non tefia ningunha motivacion politica, relixiosa ou lucrativa. A Asociacion acollera a
todas as persoas que mostren interese polos seus fins, sen discriminacion por razon de
raza, nacemento, sexo, opinions relixiosas ou politicas, nin por motivos econémico-
social; sen outros limites que os establecidos pola lei.

Artigo 3°:

O domicilio da Asociacion establecerase provisionalmente en ******** _gen prexuizo
de que poida sufrir modificacions con acordo da Asociacion.

Artigo 4°:

O ambito territorial da Asociacion sera a provincia de Lugo (a condicion de que se

poida abrir ao resto de territorio nacional e internacional, aproveitando que a asesora
que gestionara todo o apartado de rexistro é de Lugo)



CAPITULO 11

OBXECTIVOS
(engadir ideas)
Artigo 1°:

A Asociacion ten como obxectivo a firma dun convenio coa Universidade que teria
como fin a elaboracion dun estudo de evolucion psicosensorial de persoas con
necesidades especiais.

Artigo 2°:

Introducir dentro do apartado instrumentista a persoas con necesidades especiais,
tendo como finalidade estes apartados:

* O goce da musica.

* O cofiecemento da linguaxe musical.

* A posibilidade de interpretar musica.

* A plena integracion en agrupaciones musicais de diversa indole.

Artigo 3°:

Para o cumprimento dos obxectivos da Asociacion desenvolverase, na medida que os
seus medios economicos permitano e de acordo co programa e actividades da mesma:

* A promocion e asesoramiento para o intercambio de musicos e persoas con
necesidades especiais.

* Concesion de axudas para estudos musicais.

* Organizacion de cursos, seminarios, conferencias e outros actos nacionais e
internacionais.

* Realizacion de exhibicions musicais nacionais e internaciones sobre temas que
fomentan a estimulacion.

* Calquera outra actividade que a Asociacion considere conveniente para cumprir
outros obxectivos.



CAPITULO III

DOS ORGANOS DIRECTIVOS E DE GOBERNO DA ASOCIACION

Artigo 1°:

A Asociacion rexerase polos seguintes 6rganos de Goberno:

* ASEMBLEA XERAL DE SOCIOS

* XUNTA DIRECTIVA

Artigo 2°:

A Asemblea é o 6rgano supremo da Asociacion e estara integrada por todos os socios
que adoptaran os seus acordos polo principio de maiorias.

Artigo 3°:

As Asembleas Xerais poden ser:

* ORDINARIAS
* EXTRAORDINARIAS

Tanto unha como outra quedaran validamente constituidas en PRIMEIRA
CONVOCATORIA cando concorran a elas, por comparecencia persoal ou por
representacion escrita, a maioria dos asociados con dereito a voz e voto e en
SEGUNDA CONVOCATORIA con calquera que sexa o numero de socios
concurrentes.

Para o seu validez, a convocatoria farase polo menos quince dias antes do sinalado
para a Asemblea, indicando a data e hora da primeira e segunda convocatoria.
Artigo 4°:

DA ASEMBLEA XERAL ORDINARIA

A Asemblea Xeral Ordinaria reunirase inexcusablemente con caracter anual, dentro
dos tres primeiros meses de cada ano e seran suas as seguintes facultades:

* Aprobar ou recusar a xestion da Xunta Directiva.
* Examinar e aprobar os Orzamentos e estado de contas.



* Aprobar ou rexeitar as propostas da Xunta Directiva.

* Tratar a orde do dia.

* Tratar e resolver cantas proposicions ou suxestions foren presentadas por calquera
dos socios dentro do espazo destinado a ruegos e preguntas.

* Fixar as cotas que han de satisfacer os socios.

* Resolver calquera outro asunto que lle sexa atribuido por estes estatutos ou que
estea relacionado coa Asociacion e que non veiia atribuido 4 Asemblea Xeral
Extraordinaria.

Artigo 5°:
DOS ACORDOS

Os acordos adoptaranse na Asemblea Xeral Ordinaria por maioria simple dos votos
dos asistentes que gocen deste dereito.

Artigo 6°:
DA ASEMBLEA XERAL EXTRAORDINARIA

Reunirase a proposta da Xunta Directiva, ou cando o soliciten polo menos o 25 % dos
asociados con dereito a voto, e sera da sia competencia:

* Nomeamento da Xunta Directiva

* Modificacion estatutaria.

* Administracion, disposicion e enajenacion de bens, no seu caso.

* Disolucion da Asociacion.

* Solicitude de declaracion de utilidade publica.

* Resolver a mocion de censura.

* Constitucion de federacion, ou integracion nalgunha xa existente.

* Calquera outro asunto que pola Xunta Directiva ou polo 25 % de asociados con
dereito a voto estimese oportuno, sempre que se anunciou na convocatoria feita ao
efecto.

Artigo 7°:
DOS ACORDOS

Na Asemblea Xeral Extraordinaria os acordos adoptaranse con , polo menos, o0 voto
favorable dos dous terzos dos asociados concurrentes que tefian dereito a voto.



Artigo 8°:
DA XUNTA DIRECTIVA

A designacion dos cargos directivos farase sempre na Asemblea Xeral Extraordinaria,
por un periodo de CATRO ANOS. Os membros seran reelegibles.

Artigo 9°:
DA CONSTITUCION DA XUNTA DIRECTIVA
A Xunta Directiva estara constituida do seguinte modo:

* Un Presidente

* Un Vicepresidente

* Un Secretario

* Un Tesorero

* Tres Vocales, que se denominaran, Primeiro, Segundo e Terceiro

* Posibilidade dun Presidente Honorario, sobre cuxo nomeamento decidira no futuro
a Xunta Directiva, se o0 estimase oportuno.

Os cargos que desempeiien as persoas que compoiian a Xunta Directiva seran
gratuitos.

Artigo 10°:

DAS FUNCIONS DA XUNTA DIRECTIVA

As funcions seran:

* Convocar as Asembleas.

* Executar os acordos adoptados nas Asembleas.
* Vixiar o cumprimento dos fins da Asociacion.

* Manter relacions con Entidades, Organismos e persoas relacionadas cos fins da
Asociacion.

Artigo 11°:

A Xunta Directiva reunirase tantas veces como sexa necesario, previa convocatoria do
Sr/a Presidente/a, ou cando sexa solicitado por, polo menos, tres dos seus membros.



Artigo 12°:
DAS FUNCIONS DE O/A PRESIDENTE/A
As funcions seran:

* Representar legalmente a4 Asociacion ante toda clase de organismos publicos ou
privados.

* Convocar, presidir e dirixir as reunions, tanto da Xunta Directiva como da
Asemblea Xeral.

* Velar polo cumprimento destes Estatutos e dos acordos da Xunta e da Asemblea.

* Visar, autorizar e asinar as ordes de pago, os certificados estendidos polo Secretario
e Tesorero, as actas das Xuntas e Asembleas, e cantos escritos emanen dos 6rganos da
Asociacion.

* Adoptar calquera medida urxente, sen prexuizo de dar conta posterior 4 Xunta
Directiva.

Artigo 13°:
DAS FUNCIONS DE O/A VICEPRESIDENTE/A
As funcions seran:

* Asistir a o/a Presidente/a en o exercicio das suas funcions e substituilo/a en caso de
vacante, enfermidade ausencia ou impedimento de calquera outro orde.

Artigo 14°:
DAS FUNCIONS DE O/A SECRETARIO/A
As funcions seran:

* Custodia de arquivos.

* Redactar as actas da Xunta e Asemblea.

* Despachar o servizo de correspondencia.

* Levar o servizo de informacion e propaganda da Asociacion.

* Ter ao dia o Libro de Actas e o Libro de Rexistro de Socios, con nomes, domicilio,
profesion, data de alta, e no seu caso baixa, e de nacemento.



Artigo 15°:
DAS FUNCIONS DE O/LA TESORERO/A
As funcions seran:

* Recaudar, custodiar e responder dos fondos da Asociacion.

* Dar cumprimento as ordes de pago que expida o/a Presidente/a.

* Ter ao corrente e custodiar os Libros de Contabilidad da Asociacion, e o Libro
Inventario dos bens mobles e inmuebles da mesma.

* Confeccionar, de acordo coa Xunta Directiva, os balances anuais e semestrales.
* En xeral, cantas actividades estan relacionadas coa actividade econémica da
Asociacion, nos términos establecidos neste Estatuto.

Artigo 16°:
DAS FUNCIONS DOS VOCALES
* DO VOCAL PRIMEIRO: Relacions publicas, comunicacion e publicacions.

* DO VOCAL SEGUNDO: Actividades culturais.
* DO VOCAL TERCEIRO: Actividades relacionas coa Asociacion.

Artigo 17°:

A Xunta Directiva quedara constituida cando asista a metade dos seus membros e
para a validez dos seus acordos requirese a maioria simple de votos. En caso de
empate, o voto de o/a Presidente/a, ou o/a Vicepresidente/a, se a presidise, sera de
calidade. Os acordos deberan quedar reflectidos na correspondente acta.

Artigo 18°:

Os membros da Xunta Directiva poderan dimitir dos seus cargos e poiier estes a
disposicion da Asemblea Xeral cando o interesado manifeste por escrito a siia vontade
de dimitir.



Artigo 19°:

A Xunta Directiva ou calquera dos seus membros podera ser cesado por acordo
expreso da Asemblea Xeral, mediante o seguinte procedemento:

* O caso debera ser proposto en Asemblea Xeral Ordinaria ou Extraordinaria polo
10% dos socios con dereito a voto.

* Aprobado por maioria estatutaria, se se tratase do cese da totalidade da Xunta
Directiva, a Asemblea, no mesmo acto, designara unha Comision Xestora, elixida por
maioria estatutaria, que no prazo dun mes convocara Asemblea Extraordinaria para
proceder a eleccion de nova Xunta Directiva. Se se tratase soamente do cese dalgun
membro da Xunta Directiva, a convocatoria para a eleccion dos cesados debera
facerse na mesma forma e prazos expresados para o caso anterior polos membros
restantes da Xunta Directiva.

* Os signatarios da peticion de cese, se esta fose rexeitada, non poderan presentar
outra ata pasados seis meses.



CAPITULO IV

DOS SOCIOS

Artigo 1°:

Os asociados poderan ser de tres clases: FUNDADORES, DE HONOR,
NUMERARIOS

Son socios FUNDADORES, aqueles que subscribiron a acta Fundacional

Son socios DE HONOR, aquelas persoas fisicas ou xuridicas que a xuizo da Asemblea
Xeral colaboren de forma notable ao desenvolvemento dos fins da Asociacion

Seran socios NUMERARIOS, quen ingresen con posterioridad a firma do Acta
Fundacional. Sera requisito imprescindible que gocen de plena capacidade de obra

Artigo 2°:

DOS DEREITOS DOS SOCIOS
Os socios fundadores e numerarios teran os seguintes dereitos:

* Asistir con voz e voto as Asembleas Ordinarias e Extraordinarias da Asociacion,
salvo o establecido no artigo anterior

* Presentar toda clase de suxestions, iniciativas ou mociones relacionadas cos fins e
actividades da Asociacion

* Elixir e ser elixido para cualesquiera dos cargos directivos

* Recibir no seu caso, as publicacions da Asociacion, nas condicions econémicas que se
determinen

* Gozar dos medios e beneficios que a Asociacion poida proporcionar para levar a
cabo actuacions relacionadas cos seus fins

* Recibir informacion sobre os acordos adoptados polos 6rganos da Asociacion

* Ser informado da funcion directiva



Artigo 3°:

Os socios de Honor teran os mesmos dereitos expresados no artigo anterior, excepto o
de voto

Artigo 4°:

DOS DEBERES DOS SOCIOS

Os deberes dos socios seran:

* Observar os presentes estatutos

* Abono de cotas se se fixasen

* Participacion activa en todas as actividades da Asociacion

* Acatar os acordos da Asemblea Xeral, e cantas normas establézanse pola Xunta
Directiva para obter os fins da Asociacion

Artigo 5°:
DA ADMISION DE ASOCIADOS

O ingreso realizarase mediante solicitude por escrito, que se dirixira ao Sr/a
Presidente/a.

A admision ou inadmision de asociados competera 4 Xunta Directiva, sendo a stia
decision inapelable.

O solicitante debera ser avalado por dous socios fundadores ou numerarios.

Artigo 6°:
DA PERDA DA CALIDADE DE ASOCIADO
A calidade de asociado perderase por:

* Falecemento ou vontade manifesta do socio.

* Falta de pago das cotas anuais establecidas, previo requerimiento por escrito da

Xunta Directiva. O que sexa baixa por esta causa, se pretender o reingreso, debera
satisfacer, no seu caso, as cotas debidas a Asociacion.

* Causar prexuizos a Asociacion. Neste suposto, o interesado expedientado podera
presentar recurso ante a Asemblea Xeral Extraordinaria, que sera quen en tltima
instancia decidira sobre a expulsion ou non do asociado.



CAPITULO V

DOS BENS DA ASOCIACION

Artigo 1°:

A Asociacion carece nestes momentos de patrimonio.

Artigo 2°:

O Orzamento inicial previsible cifrase na cantidade de *****%*%*,

Artigo 3°:
DOS RECURSOS ECONOMICOS
Estaran constituidos por:

* As cotas dos socios, asi como as achegas voluntarias que estes poidan facer.

* As subvencions e donativos, someténdose estes a o establecido polo artigo 9° da Lei
de Asociacions.

* Intereses e froitos que produzan os bens patrimoniales.

* Os procedentes das actividades da Asociacion.

* Calquera outro ingreso cuxa procedencia estea amparada polas leis.



CAPITULO VI

DA DISOLUCION E LIQUIDACION DA ASOCIACION

Artigo 1°:
A Asociacion podera disolverse:

* Por vontade dos asociados nos términos establecidos nestes Estatutos.

* Polas causas a que se refiren as leis vigentes, con especial referencia ao artigo 39 do
Codigo Civil.

* Por decision Xudicial.

Artigo 2°:

En caso de disolucion, a Asemblea nomeara unha Comision Liquidadora, de acordo as
circunstancias e cun nimero non inferior a tres membros, que destinaran o
patrimonio social e remanente, se os houber, a calquera Entidade de fins similares.



